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1. Порядок об обеспечении профессий и должностей смывающими и обезвреживаю-

щими средствами (далее – Порядок) разработано в соответствии с: 

• приказом Приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н (ред. от 

23.11.2017) «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и 

(или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда»; 

Порядок устанавливает правила приобретения, выдачи, применения и организации 

хранения смывающих и обезвреживающих средств. 

2. Требования настоящего Порядка распространяются на работодателя и должностных 

лиц Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 

№79 комбинированного вида Приморского района Санкт-Петербурга (далее ГБДОУ и далее 

- Работодатель).  

3. Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется за счёт 

средств Работодателя. 

4. Смывающие и обезвреживающие средства подразделяются на защитные средства, 

очищающие средства и средства восстанавливающего, регенерирующего действия. 

5. Смывающие и обезвреживающие средства предоставляются работникам в соответ-

ствии с типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих 

средств согласно приложению к настоящему Порядку. 

6. Смывающие и обезвреживающие средства, оставшиеся неиспользованными по исте-

чении отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в следующем месяце при 

соблюдении их срока годности. 

7. Руководитель вправе с учётом своего финансово-экономического положения уста-

навливать нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, 

улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабо-

чих местах вредных и опасных производственных факторов, особых температурных условий, 

а также загрязнений. 

8. Выдача работникам смывающих и обезвреживающих средств, в том числе иностран-

ного производства, допускается только в случае подтверждения их соответствия государ-

ственным нормативным требованиям декларацией о соответствии или сертификатом соот-

ветствия, оформленными в порядке, установленном действующим законодательством. 

Приобретение смывающих и обезвреживающих средств, не имеющих декларации о со-

ответствии или сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии или 

сертификат соответствия, срок действия которых истёк, не допускается. 

9. При выдаче смывающих и обезвреживающих средств заместитель заведующего по 

АХР обязан информировать работников о правилах их применения. 

10. Работник обязан применять по назначению и в соответствии со стандартом смыва-

ющие и обезвреживающие средства, выданные ему в установленном порядке. 

11. Перечень должностей и нормы выдачи, для которых необходима выдача смываю-

щих и обезвреживающих средств, составляются специалистом по охране труда. Указанный 

Перечень должностей и нормы выдачи формируются на основании типовых норм и в соот-

ветствии с результатами специальной оценки условий труда с учётом особенностей суще- 

ствующего технологического процесса и организации труда, применяемых сырья и материа-

лов. 



 

12. Выдача работникам смывающих и обезвреживающих средств согласно типовым 

нормам осуществляется заместителем заведующего по административно хозяйственной ра-

боте (далее АХР). 

13. Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды (кремы, ге-

ли, эмульсии и др.) выдаются работникам, занятым на наружных работах, связанных с пони-

жением температуры, ветра и т. д. 

14. Применение защитных средств, указанных в пункте 13 Порядка, осуществляется 

путем их нанесения на открытые участки тела до начала работы. 

15. На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, для использования в 

душевых или в помещениях для умывания работникам выдаются очищающие средства в ви-

де твердого туалетного мыла или жидких моющих средств (гель для рук, жидкое туалетное 

мыло и др.). 

На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право 

не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное 

наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веще-

ством. 

Не допускается замена мыла или жидких моющих средств агрессивными для кожи 

средствами (органическими растворителями, абразивными веществами (песок, чистящие по-

рошки и т. п.), каустической содой и др.). 

16. При работе с водонерастворимыми веществами и негативном влиянии окружающей 

среды (наружные и другие работы, связанные с воздействием повышенных или пониженных 

температур, ветра) работникам выдаются регенерирующие (восстанавливающие) средства 

(кремы, эмульсии и др.) согласно типовым нормам. Применение указанных средств осу-

ществляется путем их нанесения на открытые чистые участки тела после работы. 

17. Выдача работникам жидких смывающих и обезвреживающих средств, расфасован-

ных в упаковки ёмкостью более 250 мл, может осуществляться посредством применения до-

зирующих систем, которые размещаются в санитарно-бытовых помещениях. Пополнение 

или замена ёмкостей, содержащих смывающие и обезвреживающие средства, осуществляет-

ся по мере расходования указанных средств заместителем заведующего по АХР. 

18.  Специалист по охране труда организует надлежащий учёт и контроль за выдачей 

работникам смывающих и обезвреживающих средств в установленные сроки. 

Сроки использования смывающих и обезвреживающих средств исчисляются со дня 

фактической выдачи их работникам и не должны превышать сроков годности, указанных 

производителем. 

Выдача работникам смывающих и обезвреживающих средств осуществляется замести-

телем заведующего по АХР и фиксируется под подпись в личной карточке учёта выдачи 

смывающих и (или) обезвреживающих средств. 

Выдача очищающих средств, для легкосмываемых загрязнений, предусмотренных п.7 

Типовых норм  бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 

средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами», утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 

17.12.2010 № 1122н, в личной карточке учета выдачи Смывающие и обезвреживающие сред-

ства  не фиксируется. 

19. Хранение выдаваемых работникам смывающих и обезвреживающих средств заме-

ститель заведующего по АХР осуществляет в соответствии с рекомендациями изготовителя. 



 

20. Ответственность за своевременную и в полном объёме выдачу работникам смыва-

ющих и обезвреживающих средств в соответствии с типовыми нормами, за организацию 

контроля правильности их применения работниками, а также за хранение смывающих и 

(или) обезвреживающих средств возлагается на заместителя заведующего по АХР.  

Ответственность за контроль выдачи смывающих и обезвреживающих средств возлага-

ется на специалиста по охране труда. 

21. Государственный надзор и контроль за соблюдением работодателем стандарта осу-

ществляется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных право-

вых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами (государ-

ственными инспекциями труда в субъектах Российской Федерации). 

22. Перечень профессий и должностей, и нормы выдачи, для которых необходима вы-

дача смывающих и (или) обезвреживающих средств, составляются службой охраны труда 

(специалистом по охране труда) либо иным уполномоченным структурным подразделением 

(должностным лицом) работодателя и утверждаются работодателем с учётом мнения выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 

представительного органа. 

Приложения: 

Приложение № 1 -Перечень рабочих мест (профессий, должностей), для которых необходима выдача 

смывающих и (или) обезвреживающих средств 

Приложение № 2 - ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА УЧЕТА ВЫДАЧИ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕ-
ЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 1 к Порядку обеспечения работников СиОС 

Перечень рабочих мест (профессий, должностей), для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств в 

ГБДОУ детский сад № 79 Приморского района Санкт-Петербурга 

 
№ 

п/п 

Список рабочих мест (про-

фессия, должность) 

Наименование СиОС / Наименование работ и производ-

ственных факторов 
Норма выдачи на 1 работника в месяц 

Ответственный 

за получение и 

пополнение 

средств 1. Группа 

Помощник воспитателя, вос-

питатель, педагог  

П.5 Средства для защиты от бактериологических 

вредных факторов (дезинфицирующие) / Работы при 

повышенных требованиях к стерильности рук на 

производстве                                                                      

П.7 Мыло или жидкие моющие средства для мытья рук / 

Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнения-

ми                                                                             

100мл 

 

200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие 

моющие средства в дозирующих устройствах)                                                         

Выдаются на группу. Пополнение средств осу-

ществляется по мере расходования (в пределах 

месячной нормы)                                                                              

 

 

Помощник вос-

питателя 

2. Помощник воспитателя, 

Уборщик служебных поме-

щений ,                             Ма-

шинист по стирке белья, 

Уборщик территории,  Рабо-

чий КОРЗ 

П.10 Регенерирующие, восстанавливающие кремы, 

эмульсии / Работы с различными видами производ-

ственной пыли, с водой и водными растворами 

(предусмотренные технологией), дезинфицирующи-

ми средствами, работы, выполняемые в резиновых 

перчатках или перчатках из полимерных материалов 

(без натуральной подкладки) 

100мл 

 

 



 

3. МОП   

Уборщик служебных поме-

щений, Машинист по стирке 

белья, Рабочий КОРЗ, Убор-

щик территории, Кастелян-

ша, Электромонтер, Вахтер 

П.5 Средства для защиты от бактериологических 

вредных факторов (дезинфицирующие) / Работы при 

повышенных требованиях к стерильности рук на 

производстве                                                                       

П.7 Мыло или жидкие моющие средства для мытья рук / 

Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнения-

ми                                                                          

100мл  

 

200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие 

моющие средства в дозирующих устройствах)  

Выдаются в места общего пользования (санитар-

но-бытовые помещения). Пополнение средств 

осуществляется по мере расходования (в пределах 

месячной нормы)                                                

Уборщик слу-

жебных помеще-

ний 

4. Пищеблок                                

Кладовщик (только п.5 и 7) 

Мойщик посуды,   Повар, 

Шеф-повар, Кухонный рабо-

чий,  

П.2 Средства гидрофобного действия (отталкивающие 

влагу, сушащие кожу) /   Работы с водными растворами, 

водой (предусмотренные технологией),  дезинфицирую-

щими средствами, работы, выполняемые в резиновых 

перчатках или перчатках из полимерных материалов (без 

натуральной подкладки)                                                                                               

П.5 Средства для защиты от бактериологических 

вредных факторов (дезинфицирующие) / Работы при 

повышенных требованиях к стерильности рук на 

производстве                                                                           

П.7 Мыло или жидкие моющие средства для мытья рук / 

Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнения-

ми                                                                             П.10 Ре-

генерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии 

100мл 

 

 

100 мл                                                                     

200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие 

моющие средства в дозирующих устройствах)                                                                                 

Выдаются на структурное подразделение (пи-

щеблок). Пополнение средств осуществляется по 

мере расходования (в пределах месячной нормы)                                                                              

100мл 

 

Мойщик посуды, 

при его отсут-

ствии    Кухон-

ный рабочий 



 

5. Администрация   и педаго-

ги                            

 Заведующий, заместитель 

заведующего, заведующий 

хозяйством, документовед, 

специалист по закупкам, спе-

циалист по охране труда, 

воспитатели, помощники 

воспитателя, другие педаго-

гические работники 

П.5 Средства для защиты от бактериологических 

вредных факторов (дезинфицирующие) / Работы при 

повышенных требованиях к стерильности рук на 

производстве                                                                        

П.7 Мыло или жидкие моющие средства для мытья рук / 

Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнения-

ми                                                                          

100мл  

 

200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие 

моющие средства в дозирующих устройствах)  

Выдаются в места общего пользования (санитар-

но-бытовые помещения). Пополнение средств 

осуществляется по мере расходования (в пределах 

месячной нормы)                                                

Уборщик слу-

жебных помеще-

ний 



 

Приложение 2 к Порядку обеспечения работников 

СиОС 

 
ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА №  
УЧЕТА ВЫДАЧИ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ 

Фамилия _________________________ Имя ___________________  

Отчество (при наличии) _________ Табельный номер __________  
Структурное подразделение _______________________________  
Профессия (должность) ____ Дата поступления на работу ______  
Дата изменения наименования профессии (должности) или перевода в 
другое структурное подразделение __________________________  
Предусмотрено типовыми нормами бесплатной выдачи работникам 

смывающих и (или) обезвреживающих средств:

 
 

Вид 

смывающих 

и(или) 

обезвреживающих 

средств 

Единица 

измерения 

(г/мл) 

Количество на 

год

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель структурного 
подразделения__________________________ 

Оборотная сторона личной карточки

 
 

Вид 

смывающих 
и(или) 
обезвреживающих 
средств 

Свидетельство 
о 
государственной 

регистрации, 
сертификат 

соответств
ия 
количеств

о 

(г/мл) 

способ 
выдачи 
(индивидуально
; 
посредством 
дозирующей 

системы) 
расписка в 
получении

Руководитель структурного подразделения_______________________________ 

 

Пункт 

Типовых 

норм 

Выдано 

дата 
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