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О результатах выполнения Программы развития Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 79 комбинированного вида 

Приморского района Санкт-Петербурга 

 

Программа развития ГБДОУ детский сад №79 Приморского района Санкт-

Петербурга это нормативный документ, который определяет стратегию развития, цели и 

задачи, механизмы реализации, основные направления деятельности. Главным 

назначение программы является определение перспективных направлений развития 

учреждения на основе анализа за предыдущий период. Построение целостности модели 

будущего дошкольного учреждения, ориентированного на обеспечение равных 

возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного 

детства. 

Целью программы в ГБДОУ детский сад №79 Приморского района Санкт-

Петербурга является создание условий для повышения доступности качественного 

образования, соответствующего современным потребностям общества, обеспечивающих 

развитие саморазвитие детей, а также развитие их творческого потенциала. 

Задачами Программы выступают: 

1. Совершенствование механизма управления качеством образования обучающихся в 

ГБДОУ. 

2. Обновление содержания образовательного процесса через создания условий, 

обеспечивающих разностороннее развитие личности дошкольника, с учетом его 

индивидуальных особенностей. 

3. Расширение социальных контактов для обогащения деятельности ГБДОУ и 

удовлетворения образовательных потребностей родителей и социума. 

4. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и постоянный рост 

профессиональной компетентности коллектива ГБДОУ. 

5. Взаимодействие с семьями обучающихся с целью развития воспитательного 

потенциала семей. 

6. Создание системы консультирования и сопровождения родителей по вопросам 

образования и развития детей. 

7. Совершенствование структуры взаимодействия учителей- логопедов, учителей – 

дефектологов, педагогов и специалистов музыкального и физического развития для 

обеспечения наибольшей эффективности коррекционной деятельности с детьми 

компенсирующих групп с общим недоразвитием речи и с детьми, имеющими задержку 

психологического развития. 

8. Повышение информационной открытости образовательного пространства ГБДОУ.  

Направление программы: 

1. Создание образовательного (предметно-развивающего) игрового пространства, 

обеспечивающего развитее всех видов детской деятельности. 

2. Подбор методического и дидактического материала. 

3. Мониторинг развития детей. 

4. Участие в теоретических и практических семинарах для педагогов как на различных 

уровнях, так и совместных мероприятиях с родителями. 



 

 Программа развития спроектирована с учетом конкретно анализа состояния 

детского сада на момент разработки, территориальной специфики (возможности 

внешнего окружения детского ада, специфики контингента детей, потребности родителей 

законных представителей) воспитанников в образовательных и иных услугах, а также с 

учетом возможных рисков в процессе реализации Программы развития. Сроки и этапы 

реализации были определены следующие: 

1-ый этап – подготовительный (2021) 

- разработка документации для успешной реализации мероприятий в соответствии с 

Программой развития; 

- создание условий (кадровых, материально-технических и т.д.) для успешной реализации 

мероприятий в соответствии с Программой развития; 

- начало реализации мероприятий, направленных на создание интегрированной модели 

развивающего образовательного пространства. 

2-ой этап – практический (2021 – 2024) 

- апробирование интегрированной модели развивающего образовательного пространства, 

обновление содержания организованных форм, педагогических технологий; 

- постепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой развития; 

3-ий этап – итоговый (2025) 

- реализация мероприятий, направленных на практическое внедрение и распределение 

полученных результатов; 

- анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в Программе развития. 

  Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели Программы 

были:  

1. Высокая конкурентоспособность ГБДОУ на рынке образовательных услуг, 

обеспечение равных стартовых возможностей дошкольникам с разным уровнем 

физического и психологического развития. 

2. Создание дополнительных образовательных услуг. 

3. Обеспечение доступности дошкольного образования за счет внедрения в 

педагогический процесс новых форм дошкольного образования: проектный метод, 

информационно- коммуникативные технологии, здоровьесберегающих технологий, 

внедрение передового педагогического опыты, в практику работы ГБДОУ. 

4. Повышение уровня квалификации педагогических кадров. 

5. Повышение эффективности оздоровления воспитанников. 

6. Повышение удовлетворительности потребителей качеством образовательных услуг. 

7. Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, 

индивидуальным психологическим и физиологическим особенностям детей. 

8. Обеспечение непосредственного вовлечения родителей в образовательную 

деятельность, в том числе через реализацию совместных проектов. 

Результативность реализации Программы развития. 

 1. Управление ГБДОУ детский сад №79 Приморского района Санкт-Петербурга 

осуществляется в соответствии с учетом особенностей, установленным ФЗ №273 «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012, в соответствии с Уставом ГБДОУ.  

Управление ГБДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправлении. 



Руководство детского сада осуществляется заведующим. Реализуется возможность 

участия в управлении образовательным учреждением всех участников образовательного 

процесса. В соответствии с Уставом, общественная структура управления детского сада 

представлена Общим собранием работников, Советом родителей, Педагогическим 

советом. Общее собрание определяет основные направления экономической 

деятельности, совет родителей и педагогический совет тесно взаимодействует с 

управленческой командой дошкольного учреждения. 

2. Сформирована нормативно-правовая база, разработаны локальные акты, 

направленные на соответствие учреждением современным требованиям. 

3. В рамках реализации Программы развития реализовались следующие проекты. 

Первый проект «Педагог будущего» в рамках Федерального проекта «Учитель 

будущего». 

Цель: внедрение системы профессионального роста педагогических работников. 

Задачи: совершенствование профессиональных компетенций педагогов. 

Мероприятия: 1. Непрерывное и планомерное повышение квалификации на основе 

цифровых технологий. Разработаны индивидуальные образовательные маршруты для 

педагогов. 

2. Участие в профессиональных ассоциациях (клубах), программах обмена опытом и 

лучшими практиками на уровне района, города. 

3. Повышение уровня профессионального мастерства в формах непрерывного 

образования, в том числе в рамках внутрикорпоративно обучения. 

4. Прохождение аттестации (согласно графика прохождения аттестации). 

5. Педагогическое сопровождение молодых специалистов наставников). Деятельность 

«Школы молодого педагога». 

 Успешность достижения этого результата подтверждается следующими фактами 

работы: оптимальная укомплектованность педагогическими кадрами – 100%, 

обеспечение педагогическими кадрами, которые стремятся отвечать современным 

требованиям. Кадровый состав стабилен. Имеет высокий образовательный ценз. 

В ГБДОУ работают 30 педагогов, из них: 1 музыкальный руководитель, 1 инструктор по 

физической культуре, 2 учителя- дефектолога, 2 учителя – логопеда. Из состава педагогов 

имеют высшее образование -20 человек, имеют среднее специальное образование -10 

человек. Высшая квалификационная категория -17 человек, первая квалификационная 

категория – 10 человек, без категории – 3 человека (воспитатели, молодые специалисты, 

аттестация, которых запланирована по графику). 100% педагогов проходят курсовую 

подготовку и повышают свою квалификацию 1 раз в 3 года в соответствии с графиком. 

Все педагоги активно принимают участие в конкурсном движении, являются 

победителями и лауреатами районных, городских, всероссийских конкурсов. 

Второй проект «Успех каждого ребёнка» 

Цель: создание качественных условий для воспитания гармоничного развития и 

воспитания детей. 

Задача: Обновление содержание и методов образования и воспитания детей. 

Мероприятия: 1. Проведение анализа ресурсной базы детского сада для организации 

образовательного процесса. 



2. Организована работа по психолого-педагогическому сопровождению воспитанников с 

учетом их индивидуальных потребностей, познавательных интересов, особенностей в 

развитии и здоровья. 

3. Созданы условия для работы с одаренными детьми и подготовки их к конкурсам. 

Образовательная среда в ГБДОУ насыщена современными средствами обучения, 

среди которых современные конструкторы и игрушки, позволяющие развивать таланты и 

способности детей, реализовать индивидуальный подход к воспитанию и обучению, а 

также совместные проекты и мероприятия в рамках инновационной деятельности 

учреждения. Повышению качества образования способствует использование различных 

форм организации процесса - приоритет игровой, совместной самостоятельной 

деятельности детей. Наполнение развивающей предметно пространственной среды 

способствует самореализации ребенка в разных видах деятельности. 

Воспитанники детского сада успешно осваивают образовательные программы, 96-

98% детей выпускаются с высоким и средним показателем интеллектуальной готовности 

к школьному обучению. 

 Данные мониторинга с 2023 по 2025 год позволяют сделать вывод о том, что 

показатели программ по физическому, социально-коммуникативному, художественно- 

эстетическому, познавательному развитию речи, были освоены детьми в соответствии с 

возрастными особенностями от 86 до 92%, что соответствует достаточно высокому 

уровню. Можно отметить динамику в развитии детей, что подтверждает результатами 

мониторинга развития детей, данными об эффективности работы педагогов и 

специалистов общеразвивающих групп и групп компенсирующей направленности 

отзывами родители (законных представителей), проведением медико-педагогических 

совещаний на группах раннего возраста и с детьми ОВЗ. 

 В детском саду функционирует 12 групп, представлены группы всех возрастов, а 

также группы компенсирующей направленности, что дает возможность: реализовать 

кадровый потенциал в разных педагогических направлениях, накопление опыта, а также 

реализовать потенциал детей (участие в конкурсах во всех возрастных группах 

апробация и внедрение педагогических технологий).  

 Воспитанники разных групп самостоятельно и совместно с педагогами участвуют 

в конкурсах, фестивалях, образовательных проектах, спортивных соревнованиях, 

занимают ведущие и призовые места. 

 Проект «Вместе с родителями» 

Цель: создание условий для повышения компетентности родителей и воспитанников в 

вопросах образования и воспитания. 

Задачи: совершенствование системы взаимодействия с родителями, обеспечивающей    

повышение уровня грамотности родителей в вопросах последовательного развития и 

воспитания детей. 

Мероприятия: 1. Систематически проводится анкетирование родителей по 

организационной работе детского сада, ежемесячная работа по консультированию 

родителей всеми специалистами учреждения. 

2. Выявление трудностей и проблем для организации педагогической работы с 

родителями. Организация методического сопровождения педагогами трудных семей. 



3. Организация совместных мероприятий для воспитанников их родителей 

(соревнования, конкурсы, мастер-классы, совместные выставки). 

 Родители (законные представители) воспитанников ГБДОУ получают 

информацию по вопросам особенностей психофизиологического развития детей раннего  

и дошкольного возраста, о выборе эффективных методов обучения и воспитания, 

знакомятся с актуальной информацией о государственной политике в области 

образования, включая информацию о господдержке семьям с детьми дошкольного 

возраста, информацию об особенностях реализуемых в ГБДОУ образовательных 

программ, условиях пребывания, а также о содержании и методах образовательной 

работы с детьми. Взаимодействие с детским садом на период адаптации вновь 

поступающих детей.  

ГБДОУ имеет официальную открытую группу в социальной сети «ВКонтакте» 

(https://vk.com/79sadik) с целью формирования имиджа ГБДОУ информирование о жизни 

детского сада, его планах и достижениях родителей воспитанников и педагогов. 

Разработана и применена система дистанционного консультирования родителей 

(законных представителей) воспитанников в том числе для детей с ОВЗ. Значительная 

часть родителей вовлечены в совместную образовательную деятельность (конкурсы, 

мастер-классы, спортивные досуги, флэш-мобы, праздники, выставки детских работ, 

сделанных совместно с родителями и детьми). В ходе совместной работы с родителями 

повышается их активность и участие в жизни детского сада, установление доверительных 

и партнерских отношений. Реализация совместных родительских проектов, проведение 

мониторинга удовлетворительности получаемыми услугами родителей (законных 

представителей) воспитанников, позволяет высоко оценить организованную работу- 

показатель удовлетворенности родителей не ниже 85-90% за последние 3 года.  

 Информационная открытость деятельности ГБДОУ обеспечивается 

своевременностью размещения и обновления на официальном сайте ГБДОУ, 

информационных стендах (буклеты, памятки, папки передвижки с использованием 

 qr-кодов), через социальную сеть VK, «ПОС». Приоритетными источниками 

информации для семей воспитанников являются педагоги, сайт, социальна сеть 

«ВКонтакте». 

Показатели достижения результатов реализации Программы развития 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 

сада № 79 Приморского района Санкт-Петербурга 

1. Функционирование ДОУ как открытой, динамичной, развивающейся системы, 

обеспечивающей свободный доступ ко всей необходимой информации о своей 

деятельности - 98% 

2. Соответствие образовательного процесса и образовательных услуг требованиям Закона 

об образовании, ФГОС ДО, других действующих нормативных документов - 98% 

3. Положительная динамика состояния физического и психического здоровья детей. 

Снижение заболеваемости, приобщение дошкольников к здоровому образу жизни - 85% 

4. Обновление содержания и технологий работы с детьми - 86% 

5. Общая и специальная готовность детей к обучению в школе- 98 % 

6. Стабильное функционирование службы мониторинга (образовательного процесса и 

детского развития) - 99% 

https://vk.com/79sadik


7. Повышение профессиональной компетентности педагогов и умения работать на 

запланированный результат - 94% 

8. Мотивированность родителей к взаимодействию с ДОУ, реализация просветительских, 

творческих и досуговых программ для семей воспитанников - 90% 

9. Современная развивающая предметно-пространственная среда и материально-

техническая база, способствующие развитию личности ребенка - 87% 

10. Реализация планов сотрудничества с социокультурными учреждениями и сетевого 

взаимодействия с образовательными учреждениями города - 92% 

11. Повышение уровня конкурентоспособности образовательного учреждения и 

привлекательность в родительском сообществе в связи с высокими показателями 

качества образования - 88% 

 Вывод 

Поставленные перед коллективом ГБДОУ №79 Поморского района цели и задачи 

успешно были выполнены в ходе реализации Программы развития. Деятельность ГБДОУ 

в режиме развития представляет собой целенаправленный закономерный, непрерывный 

процесс перехода учреждения в качественно новое состояние. Коллектив идет в ногу со 

временем и профессионально растет. В детском саду внедряются современные 

программы, инновационные технологии. Созданы условия для реализации федерального 

государственного стандарта, материально – технический ресурс находится в процессе 

интенсивного обновления образовательного процесса и как современное 

образовательного учреждение, ориентируется на лучшие педагогические стандарты, 

мотивирует педагогов на развитие и воспитание детей, нацеливаясь на перспективу. 

 Актуальность Программы развития ГБДОУ№79 Приморского района на 2021-2025 

год обусловлена изменениями государственной политики в области образования. 

 Концепция Программы развития учитывает основные направления национального 

проекта «Образования» - воспитание развитой и социальной ответственной личности на 

основе духовно-нравственных ценностей народов России, исторических и национально – 

культурных традиций через реализацию 4 основных направлений: 

- обновление его содержания; 

- создание необходимой современной инфраструктуры; 

- подготовка соответствующих профессиональных кадров, повышения квалификации; 

- создание наиболее эффективных механизмов управления этой сферой. 

 

Заведующий ГБДОУ детский сад №79 

Приморского района г. Санкт-Петербурга _________________Агафонова А.В. 
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