
ФОРМА 3
Экспертное заключение об уровне нрофессиональной деятельности 

недагогического работника дошкольной организации, осуществляющей образовательную деятельность

(старшего воспитателя, воспитателя, инструктора по физической культуре, 
музыкального руководителя, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, логопеда (для организаций сферы здравоохранения и социального 

обслуживания, осуществляющих образовательную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности)

(Ф .И .О . аттестуем ого*, м есто  работы , дол ж н ость)

Э к с п е р т :

(Ф .И .О ., м есто  работы , дол ж н ость  эксперта)
п р о в е л (а )  э к с п е р т и з у  в ф о р м е  а н а л и за  и н д и в и д у а л ь н о й  п а п к и

(дата  проведения экспертизы )

№ Критерии и показатели Баллы Наличие подтверждающих документов в индивидуальной папке Примечания
1. Р е з у л ь т а т ы  о с в о е н и я  в о сп и т а н н и к а м и  о б р а зо в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  и п о к а за т е л и  д и н а м и к и  и х  д о с т и ж е н и й
1.1 У ч асти е п едагога  в создании А налитическая справка о результате личного участия п едагога  в В

р азвиваю щ ей п редм етно- создан и и  развиваю щ ей предм етн о-п р остран ствен н ой  ср еды  в ОО межаттестационныи
п р остр ан ствен н ой  среды . или группе (за  2-3 года), заверенная работодателем . период

о б есп еч и в а ю щ ей * : *для воспитателя,

О траж ение содерж ан и я образовательны х областей: соц и ал ьн о­ старш его

б езо п а сн о ст ь  и психол оги ческ ую 10 ком м уникативное развитие, познавательное развитие, р ечевое
к ом ф ор тн ость  пребы вания дет ей  в ОО развитие, худож ест в ен н о-эст ет и ч еск ое развитие, ф изическое по физической
(груп п е); развитие. культуре.

музыкального
р еали зац и ю  образовательны х программ 30 руководителя
дош к ол ь н ого  образования

у ч ет  в озр астн ы х особен н ост ей  детей 20

у ч ет  обр азован и я  дет ей  с ограниченны ми 20
в озм ож н остя м и  здоровья, особы м и
п отр ебн остя м и  в обучен и и , др уги х
категории д ет ей



у сл ови я  для  инклю зивного образования  
(п р и  наличии)

10

1.2 П ол ож и тельн ая  динам ика в коррекции  
развития воспитанников с ограниченны ми  
в озм ож н остя м и  здоровья*

60 А налитическая справка о  результатах коррекционной работы  (за  2-3  
года), заверенная р аботодателем .

В
межаттестационный
период
*для учителя-
логопеда,
учителя-
дефектолога,
логопеда

1.3 Результаты  участия обучаю щ ихся  
в кон к урсн ы х мероприятиях, и м ею щ их  
оф ициальны й статус*

ди п л ом ан т  конкурса, соревнования  
р ай он н ого  уровня**

10

К опии док ум ен тов, п одтв ер ж даю щ и х победы  и призовы е м еста  
обуч аю щ и хся , заверенны е работодателем .

Д окум енты , подтверж даю щ и е роль педагоги ч еского  работника  
в п одготовке п обеди тел ей , лауреатов, диплом антов конкурсов, 
соревнований.

В
межаттестационный
период

* учитываются
результаты очного 
тура

д и п л ом ан т  конкурса, соревнования  
го р о д ск о го  уровня

ди п л ом ан т  конкурса, соревнования  
в сер о сси й ск о го  уровня

20

30

К опия полож ения о  конкурсном  м ероприятии или справка  
с указанием  адр еса  оф ициального сайта, на котором  опубликовано  
д ан н ое п ол ож ен и е, заверенная работодателем ,

У ч и т ы в а е т с я  к о л и ч е ст в о  б а л л о в  п о  н а и в ы с ш е м у  р езу л ь т а т у .

п обед и т ел ь  (лауреат) конкурса, 
сор евн ован и я  районного уровня**

25

п о б ед и т ел ь  (лауреат) конкурса, 
сор евн ован и я  гор одск ого уровня

50

п обеди т ел ь  (лауреат) конкурса, 
сор евн ован и я  в серосси й ского  уровня

100

1.4 Д ост и ж ен и я  воспитанников в 
м ер оп ри яти ях, им ею щ и х неоф ициальны й  
статус*

20 К опии док ум ен тов, п одтв ер ж даю щ и х победы  и призовы е м еста  
обуч аю щ и хся , заверенны е работодателем .
Д окум енты , подтверж даю щ и е роль педагоги ч еского  работника  
в подготовк е п обеди тел ей  и призеров конкурсны х мероприятий. 
Копия полож ения о  конкурсном  м ероприятии или справка  
с указанием  адр еса  оф ициального сайта, на котором  опубликовано  
д ан н ое полож ен и е, заверенная работодателем .

В
межаттестационный
период
* учитываются
результаты очного 
тура



2. Вклад в повышение качества образования, распространение собственного опыта, использование новых образовательных технологий
2.1 Наличие опубликованных собственных 

методических разработок, статей 
в рецензируемых изданиях, имеющих 
идентификационный код (ISBN, ISSN) 20

Титульный лист издания, оборот-титул, страница «содержание» 
сборника, в котором размещена публикация.

В
межаттестационный
период

2.2 Наличие методических разработок, 
статей, опубликованных на Интернет- 
порталах (не представленных в п.2.1)

Интернет-публикации на порталах, имеющих регистрацию в 
Федеральной службе по надзору в сфере связи, информационных 
технологий и массовых коммуникаций.
Интернет-адрес, скринщот публикации или сертификат.________

В
межаттестационный
период

2.3 Публичное представление собственного 
педагогического опыта в форме 
открытого занятия*

отзыв положительный 80

Отзывы (не менее 2-х занятий):
на первую квалификационную категорию -  заместителя 
руководителя СО, курирующего данное направление; 
от руководителя районного или городского методического
объединения; от эксперта аттестационной комиссии Комитета 
по образованию, утвержденного распоряжением Комитета
по образованию «Об утверждении списка экспертов аттестационной 
комиссии Комитета по образованию»; от члена жюри
профессионального конкурса, утвержденного распоряжением
Комитета по образованию (на момент проведения конкурса), 
на высшую квалификационную категорию — 
от руководителя районного или городского методического
объединения; от эксперта аттестационной комиссии Комитета 
по образованию, утвержденного распоряжением Комитета
по образованию «Об утверждении списка экспертов аттестационной 
комиссии Комитета по образованию»; от члена жюри
профессионального конкурса, утвержденного распоряжением
Комитета по образованию (на момент проведения конкурса); 
от руководителя педагогической практикой.

Лист регистрации присутствующих на занятии, заверенный 
работодателем.__________________________________________

В
межаттестационный
период
* предоставление
отзывов о занятиях 
обязательно
(за исключением
педагогических
работников
казенных
организаций).

2.4 Выступления на научно-практических 
конференциях, семинарах, секциях, 
проведение педагогических мастер- 
классов:

районный уровень*

Программа мероприятия или сертификат с указанием темы 
выступления, заверенные работодателем.

1

В
межаттестационный
период

*Для ГУЗ — уровень
образовательного
учреждения



го р о д ск о й 10

всер осси й ск и й  уровень 15
2.5 Р езультативность  участия  

в п р оф есси он ал ьн ы х конкурсах, им ею щ и х  
оф ициальны й статус:

л аур еат  (ди п лом ан т) конкурса районного  
уровня

25

К опии грамот, ди п лом ов, приказов, распоряж ений, заверенны е  
р аботодателем .

В
межаттестационный
период

л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса гор одского  
уровня

л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса  
в сер о сси й ск о го  уровня

30

35
У ч и т ы в а е т с я  к о л и ч е ст в о  б а л л о в  п о  н а и в ы с ш е м у  р е зу л ь т а т у .

л аур еат  (ди п л ом ан т) всероссийского  
конкурса, п р ов оди м ого  М инистерством  
просвещ ен и я  Р осси й ск ой  Ф едерации

50

п обед и т ел ь  конкурса районного уровня 50

п обед и т ел ь  конкурса гор одского уровня 75

п обед и т ел ь  конкурса всероссийского  
уровня

100

п обеди т ел ь  конкурса, проводим ого  
М и н и стер ств ом  просвещ ения Российской  
Ф едер ац и и

200

2 .6 О бщ ествен н ая  активность педагога:

у ч аст и е в эк сп ер тн ы х ком иссиях  
м ер оприятий , состав  которы х утверж ден  
И О Г В  или организациям и, находящ им ися  
в в ед ен и и  И О Г В *

30

К опии  приказов, распоряж ений, сертиф икатов, заверенны е  
р аботодателем .

В
межаттестационный
период

*начиная
с районного уровня

2 .7 И сп ол ьзов ан и е соврем енны х методик  
о бсл едов ан и я  развития детей *

20 П еречень ди агн ости ческ и х материалов; прим ер карты (протокола)  
обсл едован и я , заверенны е работодателем .

В
межаттестационный



период
*для
учителя-логопеда,
учителя-
дефектолога,
логопеда

2 .8 У ч асти е в деятельности  
эк сп ер и м ен тал ьн ы х площ адок, 
л абор атор и й , р есур сн ы х центров

го р о д ск о го  уровня

ф ед ер ал ь н ого  уровня

20

30

Копия приказа (распоряж ения) и спол нительного органа  
государствен н ой  власти соотв етствую щ его  уровня о  пер еводе  
образовательной организации в реж им  эксперим ентальной  
площ адки, лаборатории, р есур сн ого  центра.
М атериалы , подтверж даю щ ие результат личного  участия педагога  
в деятельности  эксперим ентальной площ адки, лаборатории, 

р есур сн ого  центра.

В
межаттестационный
период

2 .9 Р езультат  л и ч н ого  участия в конкурсе  
и н н овац и он н ы х продуктов;

лаур еат  (ди п л ом ан т) районного уровня 10

К опия диплом а, заверенная работодателем .
Копия приказа (распоряж ения) и спол нительного органа  
государствен н ой  власти соотв етствую щ его  уровня о  результатах  
конкурса.

В
межаттестационный
период

л аур еат  (ди п л ом ан т) гор одск ого  уровня 15 У ч и т ы в а е т с я  к о л и ч е ст в о  б а л л о в  п о  н а и в ы с ш е м у  р езу л ь т а т у .

п о б ед и т ел ь  р айонного уровня 30

п о б ед и т ел ь  гор одск ого  уровня 40
2 . 1 0 И сп о л н ен и е ф ункций наставника 30 Копия приказа о  назначении наставником, отчет о  работе  

наставника, заверенны е работодателем
В
межаттестационный
период

2. 11 И с п о л н ен и е ф ункций тью тора  
или р еги он альн ого м етодиста Ц ентра  
н еп р ер ы вн ого  повыш ения  
п р оф есси он ал ь н ого  мастерства  
п ед а го ги ч еск и х  работников С П б А П П О  
по м ет о д и ч еск о м у  соп р ов ож ден и ю  
п ед агоги ч еск и х  работников и 
уп р ав л ен ч еск и х  кадров

30 Заверенная р аботодателем  копия сертиф иката тью тора  
или регионального м етоди ста  Ц ентра непреры вного повы ш ения  
проф есси он ал ьн ого  м астерства п едагоги ч ески х  работников  
С П б А П П О  (заверенного печатью ГБУ Д П О  С П б А П П О )

В
межаттестационный
период

3. Н ал и чи е/отсутстви е: дисциплинарны х  
взы сканий; докум ентально  
п о д тв ер ж д ен н ы х  ж ал об от  участников  
обр азов ател ь н ого  проц есса  < * >

- 100 Справка работодателя. В период
прохождения
аттестации
<*> представление
справки обязательно



4 . К р и т е р и и  и п о к а за т е л и , д а ю щ и е  д о п о л н и т е л ь н ы е  б а л л ы
4.1 Н ал ичие опубликованны х учебников, 

у ч еб н о -м ет о д и ч еск и х  п особи й  
в р ец ен зи р уем ы х изданиях, и м ею щ их  
и ден тиф икационны й код (IS B N , IS S N )

35

К опии титульного ли ста  печатного издания и страницы  с  вы ходны м и  
данны м и, заверенны е р аботодателем .

В
межаттестационный
период

4 .2 Н ал ичие п рем ии П равительства  
С ан к т-П етер бур га в сф ер е образования

30 К опия сертиф иката на получение прем ии, заверенная работодателем . 
П остановление П равительства С анкт-П етербурга.

В
межаттестационный
период

4.3 Н аграды  за  у сп ех и  в проф ессиональной  
деятел ьн ости :

р егиональны е награды

в едом ств ен н ы е награды

государ ств ен н ы е н аф ад ы

30

50

150

К опии удостов ер ен и я , грамоты , благодарн ости , заверенны е  
р аботодателем .

О б щ е е  к о л и ч е с т в о  б а л л о в :

Общее заключение. На основании анализа индивидуальной папки
(Ф .И .О . аттестуем ого)

можно сделать вывод:
- уровень квалификации соответствует требованиям, предъявляемым к

(долж н ость) (пер вой , высш ей)
квалификационной категории. 

Подпись эксперта:_________

* в  случае изменения Ф И О  в межаттестационный период предоставляется копия документа, заверенная работодателем, подтверждающая указанные изменения

Сумма баллов для определения квалификациоиной категории

П едагоги ч еск и е работники К оличество баллов  
на первую  квалиф икационную  категорию

К ол ичество баллов  
на вы сш ую  квалиф икационную  категорию

С тарш ий воспитатель 100 и выше 240 и выше
В оспитател ь 90  и выше 220 и выше
М узы кальны й р уководитель 90  и выше 220 и выше
У ч и тел ь-л огоп ед , учи тель-деф ек толог, л огоп ед 90  и выше 220 и выше
И нструктор  по ф и зи ч еск ой  культуре 90  и выше 220 и выше



Список сокращений:
ГУЗ -  государственное учреждение здравоохранения
ГБУ ДПО СПб АППО -  государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования Санкт-Петербургская
академия постдипломного педагогического образования
ИОГВ -  исполнительный орган государственной власти
ОВЗ -  ограниченные возможности здоровья
0 0  -  образовательная организация



Приложение № 6 
к Приложению № 4 

к Административному регламенту 
Комитета по образованию по предоставлению 

государственной услуги по организации 
и проведению аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и находящихся 

в ведении исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга, 

педагогических работников частных 
организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

О Т З Ы В
о занятии с детьми

(Ф .И .О . п едагогического работника, долж н ость, м есто работы )

(ф орм а, тем а и дата проведения занятия)

№ К р и т е р и и , п о к а за т ел и Б а л л ы

1
Цели мероприятия, его  план бы ли понятны воспитанникам, конкретны  
и побудительны  для них

2 Замысел мероприятия был реализован

3 С одерж ание мероприятия бы ло оптим ально (научно, м етодически грам отно, д о ст уп н о)

4 П роблемны й характер излож ения предлагаем ого материала

5
Воспитанники им ели возм ож ность  вы бора форм и средств работы , вариантов  
представления результатов

6
В о время мероприятия бы ли созданы  условия для актуализации опы та воспитанников, 
их личностного общ ения, реф лексии

7 М ероприятие сп особствовал о  ф орм ированию  клю чевы х к ом петентностей  детей:

коммуникативной

познавательной

социальной

информационной

здоровьесберегающей

деятельностной

эстетической

физической

формированию целостного образа предметов, явлений, отношений

8
М ероприятие соответствовал о санитарно-эпидем иологическим  нормам  
и правилам (осв ещ ен и е, тем пературны й реж им в пом ещ ении, регламент, см ена  
деятельности д ет ей  и т. д .)

9 В х о д е  мероприятия использовались соврем енны е педагогические техн ологи и



10 П едагог сум ел заинтересовать воспитанников, владел детским  коллективом

11 П едагог обосн ов ан н о  использовал м етоды , приемы и сп особы  активизации детей

12
П сихологическая ком ф ортность мероприятия была обесп еч ен а  благоприятны м  
климатом, добр ож ел ател ьн остью , реализацией л и ч н остно-ориентир ованного п одхода, 
партнерским стилем  отнош ен и й  с воспитанниками

В с его  б ал л ов :

Вывод:

ФИО, должность_

Курируемая предметная область 

Подпись____________________

Предлагается оценить каждую из позиций ио следующей шкале:

Достигнуто в полной мере 5 баллов
Достигнуто частично 3 балла
Достигнуто в малой степени 1 балл
Не достигнуто (или не входило в цели) О баллов

Вывод: 

• свыше 80 баллов - отзыв положительный



Приложение № 7 
к Приложению № 4 

к Административному регламенту 
Комитета по образованию по предоставлению 

государственной услуги по организации 
и проведению аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и находящихся 

в ведении исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга, 

педагогических работников частных 
организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

ОТЗЫВ
о занятии с детьми

(учителя-дефектолога, учителя-логопеда, воспитателя ДОУ компенсирующего вида)

(Ф .И .О . п едагогического работника, долж н ость, м есто  работы )

(ф орм а, тем а и дата проведения занятия)

№ К р и т е р и и , п о к а за т ел и Б а л л ы

1
Цели занятия, его  план бы ли понятны воспитанникам, конкретны  
и побудительны  для них

2 Замысел занятия реализован

3 Содержание занятия оптимально (научно, методически грамотно, доступно)

4 П роблемны й характер излож ения предлагаем ого материала

5
Воспитанники им ели возм ож ность  вы бора ф орм  и средств  работы , вариантов  
представления результатов

6
В о  время занятия созданы  условия для актуализации опы та воспитанников, 
их личностного общ ения, реф лексии

7 Занятие сп особствовал о ф орм ированию  у  детей:

инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности
активному взаимодействию со взрослыми и сверстниками
развитию воображения, овладению разными видами игры, различает  
условную и реальную ситуации, подчиняется правилам 
и социальным нормам
устной речи, развитию вербальных (невербальных) средств общения, 
альтернативной коммуникации
способности решать интеллектуальные и личностные задачи  
(проблемы), адекватные возрасту

8 На занятии бы л реализован принцип коррекционной направленности:

адаптация программного материала с учетом возможностей детей
адаптация современных образовательных технологий к уровню  
и возможностям детей с ОВЗ
развитие психических функций
наличие дидактических материалов, облегчающих усвоение учебного



материала детьми с ОВЗ
использование специальных коррекционных приемов работы

9 В ходе занятия использовались современные педагогические технологии

10 Педагог сумел заинтересовать воспитанников, владел детским коллективом

И Педагог обоснованно использовал методы, приемы и способы  активизации детей

12
П сихологическая ком ф ортность мероприятия бы ла обесп еч ен а  благоприятны м  
климатом, добр ож ел ательн остью , реализацией ли чностно-ориентированного  
п одхода, партнерским стилем  отнош ений  с воспитанниками

В с его  б ал л ов :

Вывод:

ФИО, должность_

Курируемая предметная область 

Подпись____________________

Предлагается оценить каждую из позиций по следующей шкале:

Достигнуто Б  полной мере 5 баллов
Достигнуто частично 3 балла
Достигнуто в малой степени 1 балл
Не достигнуто (или не входило в цели) О баллов

Вывод:

свыше 80 баллов - отзыв положительный




